


A MV foi fundada em 1987 na cidade de Porto Alegre — RS e possui soluges para hospitais,
clinicas, operadoras de planos de Sadde, centro de medicina diagnéstica e redes de Sadde
publica e privada, sendo lider nacional em desenvolvimento de softwares de gestdo para a
saude, como construiu, ao longo de mais de 30 anos de trajetoria, um legado no sistema de
Saide do Brasil.

Nossa Missao: Tornar a salde mais eficiente por meio do conhecimento de gestdo e
tecnologia, contribuindo para uma sociedade saudavel.

Nossa Visdo: Ser a escolha natural em tecnologia e gestéo para a saude, reconhecida como
uma empresa global.




Principios éticos basicos

1. Respeite todos que se relacionam conosco direta ou indiretamente (stakeholder).

2. Respeite e encoraje a diversidade e nunca discrimine ninguém.

3. Cumpra sempre as leis, politicas locais e melhores praticas de governanga corporativa.

4. Seja justo e honesto.

5. Comunique imediatamente quaisquer suspeitas de violagoes deste Cadigo de Etica ou
consulte o Canal de Etica, caso vocé enfrente um dilema ético.

6. Aja e encoraja 0s outros a trabalharem sempre com integridade.
7. Evite conflitos de interesse entre a sua vida pessoal e profissional.

8. Coopere e mantenha sigilo sobre qualquer investigagao em torno de uma possivel
violagao ética e demais assuntos confidenciais que Ihe sejam confiados.

D N

Relacionamento
Construimos relagoes duradouras.

Cliente
Temos compromisso com 0 sucesso do cliente.

Time
Atuamos como equipes integradas. Valorizamos e reconhecemos

nossos profissionais.

Lucro
Garantimos a perpetuidade da empresa.

Etica
Agimos com Integridade e transparéncia.

Empreendedorismo
Somos liderangas empreendedoras e inovadoras.

Responsabilidade Social
Respeitamos a diversidade social, cultural e 0 meio ambiente.

Juntos somos MV!



Objetivo

A reputacao da MV é resultado de um processo coletivo, erguido com dedicagao e
trabalho arduo. Portanto, somos todos responsaveis pela preservacao e melhoria da
imagem de confianga e credibilidade alcangada ao longo dos anos, com a visdo de
ajudar a construir um futuro melhor para os clientes, empregados, prestadores de
servi¢os e comunidade onde atuamos.

Este Codigo de Conduta de Terceiros (de agora em diante, o “Cadigo”) reflete os
valores e principios da MV, bem como demonstra seu comprometimento pela adogéo
de boas praticas de governanca corporativa e pelos mais altos padroes de conduta
ética. Ele retine os principios que orientam nossa atuagao profissional e que poderao
a partir de agora ser facilmente consultados e compartilhados com todos os
parceiros comerciais.

Todo terceiro que possui relacionamento com a MV deve receber este Cadigo, antes
do inicio das atividades. Recomendamos ainda que ele seja lido com atengéo, pois
nele estdo os fundamentos para uma parceria de sucesso.

Como Anexo | temos o Termo de Recebimento, que devera ser assinado junto ao
contrato para reforgar a ciéncia e acordo dos fornecedores e parceiro com 0S
principios deste Codigo e padrdes do Grupo.

Destacamos também que, para facilitar 0 acesso, este Codigo esta disponivel em
nosso site no enderego: mv.com.br/pt/sobre-a-mv/governanca-corporativa

A quem se destina

Este Codigo abrange todos os terceiros envolvidos nas operagdes da MV e suas
respectivas empresas coligadas e controladas.

Esperamos que nossos terceiros estendam as diretrizes deste Codigo por toda sua
cadeia de valor, ou seja, clientes, parceiros, fornecedores de matérias-primas e
prestadores de servicos, direta ou indiretamente, vinculados as atividades da
empresa.




Compromisso com a Etica

Todos os terceiros deverdo proceder de forma transparente e com estrita observancia as leis

vigentes, codigos, regras e regulamentos aplicaveis, se opondo a atos de corrupgao,

concorréncia desleal e lavagem de dinheiro. Dessa forma, a MV espera que 0S Seus terceiros

bem como os seus colaboradores:

[. Ajam em conformidade com todas as leis e normas aplicaveis;

II. Tratem todos de forma justa, com dignidade e respeito;

[Il. Cumpram com todas as obrigagoes trabalhistas perante seus colaboradores;

[V. Mantenham relagéo com os 6rgéos e entidades de governo de modo adequado, inclusive
quanto as obrigagoes fiscais, administrativas e regulatorias;

V. Divulguem informagaes financeiras precisas e honestas;

VI. Nao se cologuem em situagao em que venham a criar conflitos de interesse;

VII. Salvaguardem o patriménio e 0s bens da MV;

VIII. Protejam as informagdes confidenciais e de propriedade da MV,

IX. Respeitem a propriedade intelectual e outros direitos similares da MV;

X. Protejam a reputagdo e imagem da MV,

XI. Relatem qualquer violagao dos padroes éticos e legais através do Canal de Etica da MV;

XlI. Cumpram com as obrigag0es contratuais estabelecidas entre as partes.

XlIIl. Nao possuam histérico negativo no CEIS (Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas).



Praticas de seguranca e condicoes de trabalho

Saude, seguranca no trabalho e meio ambiente

Os cuidados com seguranga, saude e meio ambiente sdo fundamentais. Os fornecedores e
parceiros da MV devem contribuir para o desenvolvimento ecologicamente sustentavel,
buscando continuamente a reducdo do impacto ambiental de seus insumos, operagoes,
produtos e servigos.

Os terceiros devem proporcionar aos seus colaboradores condiges seguras e saudaveis de
trabalho. Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva
(EPC) devem ser disponibilizados a seus funcionarios, sempre que necessario, e estarem em
perfeitas condicGes de uso de acordo com as exigéncias da regulamentagao nacional e
internacional aplicavel, ou a exigéncias contratuais especificas. Nenhuma tarefa podera ser
executada nas nossas instalagoes sem as condigoes de seguranga indicadas pela MV.
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E importante que sejam realizadas revises regulares das condigdes de satide e seguranga em
suas instalagoes/equipamentos e que tomam agoes corretivas pertinentes, quando houver a
apresentagao de riscos ergonémicos, fisicos, bioldgicos, quimicos e de acidentes.
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Da mesma forma, os fornecedores e parceiros da MV devem garantir a plena seguranga de
seus integrantes no que diz respeito a carga horaria, o cumprimento das normas de satde e
seguranga do trabalho aplicaveis a sua atividade, sempre respeitando a legislagao trabalhista
de onde atuam, inclusive as praticas de seguranca estabelecidas internamente pela MV.
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Qualidade e Seguranca dos Produtos e Servigos

Os produtos e servigos devem ser oferecidos a MV com qualidade, de acordo com os padrées
nacionais e internacionais aplicaveis, e respeitando os padroes negociados e definidos no
processo de contratagao.

Devera ser assegurado que:

. Os equipamentos, ferramentas, instrumentos, etc., utilizados por seus profissionais durante
a prestagao dos servigos a MV estejam em perfeitas condigoes de uso e funcionamento, de
acordo com as normas nacionais e internacionais de seguranca.

Il. Os servigos contratados devem ser prestados por mao de obra devidamente qualificada e
treinada para a prestagdo do servigo, e para a identificagao de riscos e prevengao de acidentes
de trabalho;

Ambiente de Trabalho

A MV exige cordialidade, confianga, respeito, dignidade e honestidade nas relagoes entre seus
integrantes, independentemente de qualquer posigao hierarquica, cargo ou fungao. Essas
condutas também devem ser observadas pelos seus fornecedores e respectivos integrantes.

Os fornecedoras da MV devem assegurar que seus integrantes serao tratados de forma justa
e equanime com respeito pelas suas diferengas, bem como assegurar a ndo discriminagao e
a inexisténcia de restricoes de quaisquer espécies.

Além de cumprir com os requisitos legais do local de prestacéo de servigos, 0s fornecedores
da MV devem respeitar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo, mas
nao se limitando:

* Ao respeito pela dignidade;

* Ao valor de cada pessoa;

* Ao direito a vida e a liberdade;

« A liberdade de opinido e de expressao;
» A livre associacio;

* Ao direito ao trabalho e a educagdo.

Os direitos humanos devem ser observados por sua universalidade, por se aplicarem de
formaigual e sem discriminagao a todas as pessoas, pela inalienabilidade, pois ninguém pode
ser privado destes direitos, e por sua indivisibilidade, na medida em que séo inter-relacionados
e interdependentes.

E proibido o uso de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas no ambiente de trabalho, bem como a
entrada nas instalagdes da MV de pessoas em estado de embriaguez ou sob influéncia de
substancias que causem interferéncias em seu comportamento que possa afetar a seguranca
e as atividades de outras pessoas. Também ndo serd permitido o porte de qualquer tipo de
arma, exceto, neste Gltimo caso, quando no uso de suas atribuicoes legais.

Sao proibidas a comercializagdo e a permuta de mercadorias ou servigos de interesse
particular nas dependéncias da MV.



Condicoes de trabalho

Os terceiros devem proporcionar aos seus colaboradores condigoes seguras e saudaveis de
trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecao Coletiva
(EPC) devem ser disponibilizados a seus funcionarios, sempre que necessario, e estarem em
perfeitas condicoes de uso de acordo com as exigéncias da regulamentagdo nacional e
internacional aplicavel, ou a exigéncias contratuais especificas. Nenhuma tarefa podera ser
gxecutada nas nossas instalagoes sem as condigoes de seguranga indicadas pela MV.

E importante que nossos fornecedores e parceiros realizem revisées regulares das condigées
de saude e seguranga em suas instalagoes/equipamentos e que tomem agOes corretivas
pertinentes, quando houver a apresentagao de riscos ergondmicos, fisicos, bioldgicos,
quimicos e de acidentes.

Respeitar as leis trabalhistas vigentes relacionadas a:

. Trabalho infantil: ndo empregar e/ou ndo utilizar, mao-de-obra infantil, bem como também
nao contratar e/ou manter relagées com empresas que utilizem, explorem e/ou por qualquer
meio ou forma empreguem o trabalho infantil.

Il. Trabalho forgado: nao empregar e/ou ndo utilizar trabalho forgado, escravo, analogo, ou
qualquer tipo de trabalho irregular, bem como também nao contratar e/ou manter relagoes
com empresas que utilizem, explorem e/ou por qualquer meio ou forma empreguem o trabalho
forgado, escravo, analogo ao escravo, ou qualquer tipo de trabalho irregular.

1. Horas de trabalho e salario: observar as leis e regras aplicaveis e padroes com relagao as
horas de trabalho, incluindo as horas extras. Os empregados dos terceiros deverao receber
salarios que estejam de acordo com 0 piso da categoria especifica, respeitando-se 0 minimo
determinado pelo governo.

IV. Recolhimento de todos os encargos e cumprimento das obrigagdes trabalhistas: todos 0s
terceiros relacionados a MV devem estar regulares com as suas obrigacoes trabalhistas,
sociais e em dia com as obrigagoes acessorias inerentes a relacéo de trabalho com seus
empregados.

Assédio e nao discriminagao

0 assédio moral e/ou sexual, 0 abuso de poder, a intimidacdo, a falta de respeito e
consideracdo ou qualquer outro tipo de agressao fisica ou verbal ndo serdo permitidos nem
tolerados pela MV. Isto inclui ameagas verbais ou qualquer expressdo de hostilidade,
intimidagéo, agressdo ou trotes.

E principio basico de atuagao na MV proporcionar as mesmas oportunidades no acesso ao
trabalho e na promogao profissional. A MV nao tolera qualquer manifestagao de discriminagéo
em virtude de sexo ou orientagdo sexual, raga, nacionalidade, religido, origem, estado civil ou
condigdo social, deficiéncia fisica ou mental, bem como qualquer outro tipo de discriminagao
(que possa vir a constranger a dignidade da pessoa.



Gestao de Informacoes

Os terceiros devem manter a confidencialidade de todas as informagoes da MV que venham a
ter acesso, ou que lhes sejam confiadas, protegendo-as e ndo a divulgando-as para outras
organizagoes, salvo se a divulgagao for prévia e expressamente autorizada pela MV.

E proibida a utilizag&o de softwares nao homologados ou ndo licenciados nos equipamentos
da MV ou ainda que os terceiros utilizem softwares ndo homologados e nao licenciados para
a prestacao de servigos. Softwares originais somente poderao ser instalados nos nossos
equipamentos se previamente aprovados pela nossa area de tecnologia da informacgéo.

A confidencialidade das informag0es deve ser mantida inclusive apds término de contrato.

4 N

Imagem do grupo

0Os fornecedores e parceiros de negécios da MV sao corresponsaveis pela
boa imagem da empresa, devendo, sempre que em Servigo para ou em
nome da MV, manter uma postura profissional ética e respeitosa.

N&o é permitida a utilizagao da imagem, nome ou marca da MV, exceto se
previamente e  formalmente  autorizada pela drea de
comunicagao/juridica/comercial e para uso exclusivo no desenvolvimento
de sua atividade profissional. E necessério ainda obedecer as diretrizes da
area de Comunicagao e Marketing quanto ao uso da imagem do Grupo.




Principios anticorrupgao

A MV possui uma abordagem de tolerancia zero com relagdo a quaisquer atos de corrupgao.
Esperamos que todos os terceiros envolvidos em nossa operagao mantenham a preocupagao
com este tema e reportem quaisquer preocupagoes para 0 nosso Canal de Etica.

As contratagoes realizadas pela MV serao sempre precedidas de diligéncia, a fim de verificar
a inexisténcia de praticas que possam envolver riscos, prejuizos econémicos ou comprometer
a reputacao e hoa imagem da MV.

A MV nao aceita 0 uso de praticas fraudulentas, ou de qualquer tipo de corrupgdo em seu
ambiente de negocios. Desta forma, sdo condutas intoleraveis aos terceiros envolvidos em
nossa operagao e passiveis das medidas legais e contratuais cabiveis:

|. Ofertar, pagar, prometer, transferir ou autorizar pagamentos em dinheiro ou algo de valor,
direta ou indiretamente para administradores, diretores, colaboradores da MV,

|I. Ofertar, pagar, prometer, transferir ou autorizar o pagamento em dinheiro ou algo de valor,
direta ou indiretamente para funcionarios publicos, agentes publicos, membros de partidos
politicos, candidatos a cargos publicos e pessoas eleitas ou nomeadas para cargos publicos
lIl. Financiar, custear ou patrocinar a pratica de atos ilicitos;

IV. Se envolver em atividades fraudulentas ou de extorsao;

V. Falsificar documentos, marcas ou produtos;

VI. Realizar ou estar envolvido em atividades ou condutas ilegais como evasao fiscal,
sonegacao, contrabando, suborno, entre outros.

Os terceiros devem prevenir a ocorréncia de comportamentos ilegais, combatendo a
corrupcao e a fraude, seguindo as leis anticorrupgdo aplicaveis e vigentes no pais de sua
atuagao, bem como a Politica Anticorrupgao da MV.

Estes deverdo zelar pela selecdo de seus fornecedores/subcontratados e parceiros
comerciais, garantindo que estes atuem em conformidade com a legislagao vigente e com
este Cadigo de Conduta quando a servigo da MV.

Duavidas quanto as legalidades de uma conduta podem e devem ser esclarecidas junto ao
responsavel juridico da MV.



Concorréncia desleal

A MV repudia a realizagdo de acordos entre empresas de
deliberagdes que tenham como objetivo restringir a livre

concorréncia a exemplo da fixagao de pregos e divisao de mercados.

Nisso, ndo importa se tais acordos ou combinagdes ocorram
verbalmente ou por escrito.

Licencas necessarias

E dever de cada fornecedor estar em conformidade com
toda a legislagédo ambiental, urbanistica e regulatoria vigente
e em regularidade perante todos os 6rgaos fiscalizatorios,
possuindo licengas validas e ndo apresentando
contingéncias especialmente relativas a aspectos de gestao
ambiental, conforme aplicavel.

Todo e qualquer servico ou produto sO pode ser
disponibilizado a MV quando obtidas todas as licengas e
permissoes cabiveis.



Oferta de
presentes
e brindes

Os colaboradores da MV sdo orientados para nao aceitar brindes, presentes, convites,
empréstimos, jantares, viagens ou qualquer outro beneficio que possa afetar o nosso
julgamento ou estimular tratamentos diferenciados.

Entretanto, poderao ser recebidos pelos empregados brindes ou presentes de pequeno valor de
fornecedores, clientes ou parceiros, como itens de carater promocional ou corporativo, desde
gue 0s mesmos nao ultrapassem um valor de R$ 200,00 (duzentos reais)

Os convites para eventos esportivos, culturais ou educativos poderdo ser aceitos desde que
ndo ultrapassem o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) considerado razodvel nos usos
habituais, sociais e de cortesia. Excegoes devem ser analisadas pela drea de Governanga,
Riscos e Compliance a qual reportard a situagao ao Comité de Etica. Caso seja necessaria
alguma deliberagao, cabera ao orgéo colegiado sugerir as medidas necessarias.

E vedado o recebimento de dinheiro, pelos nossos colaboradores, proveniente de algum
individuo que compde o nosso ambiente de negocios, conforme estabelecido na Politica
Anticorrupcao da MV.

Mesmo que em valores inferiores a0s mencionados acima, nao é permitido:

* Aceitar ou conceder qualquer presente ou convite que seja ilegal ou resulte em violagao da lei;
* Aceitar ou conceder como presente dinheiro ou equivalentes, cheques bancérios, ordens de
pagamento, titulos de investimento, instrumentos negociaveis, empréstimos, etc;

« Aceitar ou solicitar qualquer “em contrapartida” ou como parte de um acordo em fazer algo
em troca do presente ou do convite;

* Aceitar qualquer presente ou convite de fornecedores ou proponentes durante um processo
de concorréncia;

* Nenhuma doagao ou presente deve ser oferecido ou recebido de funcionarios publicos,
politicos ou partidos politicos;



Conflito de interesses

Os fornecedores devem reportar através do Canal de Etica da MV todas as situagoes em que
houver conflito de interesse dos colaboradores da MV ou fatos que levem a favorecimentos
pessoais.

Ha conflito de interesses quando um colaborador utiliza seu cargo ou fungao para obter
vantagem indevida, direta ou indireta para si, em conflito ou ndo com os interesses da MV,
como por exemplo em decorréncia de relagoes de parentesco ou mesmo amizade com 0S
fornecedores, incluindo socios, administradores, consultores, subcontratados e funcionarios.

A mera aparéncia de conflito de interesses pode causar tanto prejuizo a reputagéo da MV e aos
seus negocios quanto uma situagao concreta de maneira que situagoes que possam aparentar
conflito de interesses, mesmo que este conflito ndo se verifique no caso concreto devem ser
repelidas e ndo serao aceitas pela MV, devendo ser prontamente reportadas.

Conforme estabelecido na Politica de Conflito de Interesses da MV, as situagdes de conflito de
interesses devem ser analisadas pela area de Governanga, Risco e Compliance a qual
reportard a situagao ao Comité de Etica. Caso seja necessdria alguma deliberagéo, cabera ao
0rgao colegiado sugerir as medidas necessarias.

0Os nossos terceiros devem promover com a empresa apenas negociagoes relacionadas ao
atendimento de interesses corporativos da MV.

Meio ambiente

Os terceiros devem ter conhecimento dos aspectos e impactos ambientais causados por suas
atividades, produtos e servicos e programar as agOes necessdrias e suficientes para
manté-los sob controle.

Todos os terceiros envolvidos nas operagdes da MV devem estar em conformidade com a
legislagdo ambiental vigente e em regularidade perante os Orgdos ambientais, possuindo
licengas ambientais validas e nao apresentando contingéncias relativas a aspectos de gestao
ambiental, conforme aplicavel.



Privacidade de dados

Todos os terceiros, assim como 0s colaboradores da MV, devem se comprometer a proteger
a privacidade e os dados pessoais de nossos colegas, clientes, fornecedores e parceiros de
negocios. Portanto, é importante que todos 0s colaboradores que possam processar ou lidar
com dados pessoais estejam cientes dos requisitos aplicaveis.

Quando falamos em protecdo de Dados Pessoais, isso envolve comprometimento com a
seguranca de seus dados e respeito a sua privacidade, mas também um compromisso nosso
de vocé estar no controle de seus Dados Pessoais. Somos muito sérios com o cumprimento
das leis que protegem a sua privacidade e por este motivo, estamos comprometidos em
proteger os dados pessoais.

Devido & importancia do tema protecdo de dados e combinado ao principio da transparéncia,
ressaltamos que coletamos apenas as informag0es pessoais das quais precisamos para
cumprir nossas obrigagdes legais e comerciais, e apenas as usamos para as devidas
finalidades a que se destinam e que foi comunicado.

As instrugdes sobre o tema podem ser observadas nas nossas Politicas de Privacidade e de
Seguranca da Informagdo.




Negocios com a administragao publica

A MV, assim como seus fornecedores e parceiros, participa nos processos de licitagdo e,
dessa forma, as seqguintes regras devem ser atendidas com relagéo aos 6rgaos publicos:

» Nao buscar, aceitar ou utilizar informacoes privilegiadas e/ou confidenciais para obter
vantagens em negocios com a Administragao Publica;

* Nao conceder presentes ou convites a um funciondrio publico durante processos de
licitagao do 6rgao em que trabalha ou que tenha a finalidade de obter ou manter negocios;

* Nao prestar informagoes, declaragoes ou garantias incompletas ou incorretas;

* Atender as leis e principios da Administragéo Pablica;

 Nao fazer quaisquer favores ou dar pagamentos independentemente do valor, para acelerar
0 desenrolar de uma acgao rotineira, como processos de alvaras municipais, desembaragos
alfandegarios, etc.

Manifestacgoes politicas

A MV respeita o direito dos seus colaboradores e terceiros a participarem da vida politica do
pais. Entretanto, fica proibida toda e qualquer manifestacéo de atividade politico-partidaria no
ambiente de trabalho.

‘

Acesso as instalacoes da MV

Os colaboradores, prepostos ou subcontratados dos terceiros devem respeitar 0s padroes de
apresentacao pessoal e os controles de acesso, de identificacdo, de seguranca e de
permanéncia nas instalagoes da MV. Todos os empregados, prepostos ou subcontratados
dos terceiros devem usar o cracha em local visivel no seu horario de trabalho e enquanto se
encontrarem nas dependéncias da MV.

Promocao da ética

Nossos terceiros devem promover entre 0s seus colaboradores a ética e boas praticas de
conduta por meio de programas formais de treinamento e desenvolvimento. Todos o0s
colaboradores dos nossos terceiros envolvidos na prestagao de servigos ou fornecimento de
produtos a MV devem estar cientes deste Codigo, do Codigo de Etica da MV e das politicas
relacionadas.



Canal de ética

Contamos com um Canal de FEtica, que garante independéncia na recepgao, triagem e
direcionamento dos eventos reportados.

Duvidas ou violagoes aos principios deste Codigo, do Codigo Etica da MV, ou das politicas
relacionadas, devem ser levadas ao conhecimento do Comité de Etica através do Canal de
Etica, que esta disponivel através dos seguintes canais:

& © .

canalmv@deloitte.com 0800-721-9588 www.ethicsdeloitte.com.br/

0 canal garante a confidencialidade e a seguranga para 0 denunciante, nao sendo necessario
se identificar. E fundamental agir com responsabilidade ao efetuar relatos.

A omissao diante do conhecimento de possiveis violagoes por colaboradores, clientes,
fornecedores ou parceiros sera considerada atitude antiética.

0 relato de situagoes irreais com o objetivo de prejudicar outras pessoas ou empresas por
interesses pessoais serd igualmente considerado antiético.

Todos os relatos recebidos pelo Canal de Etica serdo analisados e direcionados ao Comité de
Etica para tratamento da questdo.

A MV investigara, pronta e rigorosamente, todos os fatos que envolvam suspeitas de fraude,
furto, roubo, danos ao patriménio, apropriacao indébita, manipulagdo de informagoes ou
qualquer outro crime, contravengao penal ou ato ilicito e atos que se desviem das diretrizes e
procedimentos corporativos, dos quais € parte integrante o presente Cadigo.

A MV assegura o anonimato de todos os terceiros que desejarem realizar um relato de
violagao do presente Codigo de Conduta, mantendo o sigilo acerca da identidade daqueles que
relatarem.

A MV deixa claro que a integral obediéncia a legislacéo e aos principios defendidos neste
cddigo de conduta ndo s&o negociaveis e caso fique constatada a nao obediéncia por parte de
algum fornecedor ou parceiro de negocios, este podera ser responsabilizado administrativa,
civil e/ou criminalmente, além de ser cobrado por quaisquer danos que a MV venha a sofrer
em decorréncia das ac0es ilegais e/ou antiéticas cometidas.
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ANEXO I
Termo de recebimento

(@) , sociedade devidamente constituida em
conformidade com as leis do pais, sediada em (b) ,
neste ato devidamente representada por (c) ,
(d) , (e) , portador (a)
da identificagao n° (f) , declara que:

I. Recebeu o Codigo de ética da MV e o Cadigo de Conduta para terceiros da MV.

Il. Esta ciente do teor dos documentos, 0s quais serdo aplicados por todos os colaboradores,
prepostos ou subcontratados desta empresa na execugao dos servigos contratados e/ou no
fornecimento de materiais a MV.

lll. Esta empresa estara sujeita a responsabilidades administrativas, civeis, trabalhistas e
criminais cabiveis advindas do descumprimento das regras previstas na Lei e nos Codigos.

a) Nome da empresa

b) Cidade da empresa

t) Nome do representante
d) Nacionalidade do representante
(e) Profiss&o do representante

(f) Numero do documento do representante

Assinatura
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